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Scuola Secondaria di 1° Grado 
“G. Carducci” 

Via San Francesco d’Assisi, 63 
70122 Bari 

Telefono: 0805213163 – Fax: 0805248635 – E-mail: bamm003008@istruzione.it 
 
Prot. n. 1645/A13a                                                       Bari, 08.10.2013 
 

Ai Docenti 
 

All’Albo 
 
OGGETTO: Bando per la selezione di personale interno a questa Istituzione scolastica per  
                      l’attribuzione delle funzioni di facilitatore, referente per la valutazione e tutor  
                      per la realizzazione del Programma Operativo Nazionale: "Competenze per lo   
                       Sviluppo" – 2007IT051PO007 - finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso  
                      prot. n. AOODGAI/2373 del 26.02.2013 - Piano Integrato d’Istituto codice C-1- 
                      FSE-2013-461 autorizzato con nota del M. I. U. R. prot. n. AOODGAI/8386 del  
                      31.07.2013 – Anno scolastico 2013/2014. 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Programma Operativo Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 

2007IT051PO007, finanziato con il Fondo Sociale Europeo; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 dell’1 febbraio 2001 "Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’Avviso prot. n. AOODGAI/2373 del 26.02.2013; 
VISTE le Linee guide e norme per la realizzazione degli interventi – Edizione 

2009; 
VISTO                 il Piano Integrato d’Istituto codice C-1-FSE-2013-461 approvato dal  
                                       Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto e successivamente                                    
                                       autorizzato con nota del M. I. U. R. prot. n. AOODGAI/8386 del  
                                       31.07.2013 – Anno scolastico 2013/2014; 
VISTI i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi 

strutturali; n.1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006, che stabilisce 
modalità di applicazione del Regolamento (CE) 1083/2006 e del 
Regolamento (CE) 1080/2006; 

VISTI i criteri proposti dal Collegio dei docenti e approvati dal Consiglio 
d’Istituto nelle sedute, rispettivamente, del 27 settembre e 2 ottobre 2013; 

  
EMANA 
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il seguente Bando per la selezione di personale interno a questa Istituzione scolastica per la 
realizzazione del succitato Piano Integrato d’Istituto ai fini dell’attribuzione delle funzioni di 
facilitatore, referente per la valutazione e tutor per uno dei seguenti moduli:  
 

 
N. MODULI 

 
TITOLO 

 
DESTINATARI 

 
DURATA 

 
1 
 

 
GEOLAB 

 
20 ALUNNI DI CLASSE 1^  

 
30 ORE 

 
1 

 
LA MAGIA DELLA CHIMICA 

 

 
20 ALUNNI DI CLASSE 2^ 

 
30 ORE 

 
2 LET’S TAKE OFF (1 e 2) 

 
20 ALUNNI DI CLASSE 3^ 

 

 
30 ORE PER MODULO 

 
1 
 

 
ON JOUE EN FRANÇAIS 

 
20 ALUNNI DI CLASSE 3^ 

 
30 ORE 

 
1 
 

 
Il LABIRINTO DELLE PAROLE 

 
20 ALUNNI DI CLASSE 1^ 

 
50 ORE 

 
1 

 
PERCORSI, SENTIERI E STRADE 

 
20 ALUNNI DI CLASSE 1^ E 2^ 

 

 
30 ORE 

 

Gli aspiranti all’attribuzione delle predette funzioni dovranno presentare la propria domanda, 
comprensiva di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, 
tramite apposito modello, allegato alla presente, da richiedere presso la Segreteria all’assistente 
amministrativa Maria DI PALO e da restituire successivamente, debitamente compilato e 
sottoscritto, sempre alla succitata assistente amministrativa, che rilascerà ricevuta, entro e non 
oltre le ore 13.00 di martedì 15 ottobre 2013. 
 

Alla domanda dovrà essere allegato il Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, dal 
quale si dovranno evincere:  

• Laurea vecchio ordinamento o specialistica. 
• Masters e specializzazioni. 
• Corsi di perfezionamento di durata annuale.  
• Competenze informatiche certificate. 
• Esperienza di tutor in PON. 
• Esperienza di referente per la valutazione in PON. 
• Esperienza di facilitatore in PON. 
• Esperienza di progettista di PON. 
• Esperienza di docenza in corsi di formazione e aggiornamento di almeno 15 ore. 
• Incarico di funzione strumentale. 
• Nomina a collaboratore del Dirigente Scolastico. 

 
Il candidato dovrà altresì produrre, contestualmente alla domanda, una dichiarazione con la quale si 
impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato da questa 
Istituzione scolastica, nonché a produrre tutti gli atti e la documentazione richiesti ai fini della 
gestione in formato cartaceo e su supporto informatico relativo all’inserimento dei dati nella 
piattaforma ministeriale. 
 
La selezione verrà effettuata dal Gruppo Operativo di Piano (GOP), nella persona del Dirigente 
Scolastico, che lo presiede, e del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, secondo i 
seguenti parametri: 
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Titoli dichiarati Valutazione 
unitaria 

Valutazione 
complessiva 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica 5 punti  
Seconda laurea 2,5 punti  
Master e specializzazione*  0,5 punti Max 2 punti 
Corso di perfezionamento di durata annuale* 0,5 punti Max 2 punti 
Competenze informatiche certificate 1 punto  
Esperienza di tutor in PON 1 punto Max 5 punti 
Esperienza di referente per la valutazione in PON 1 punto Max 4 punti 
Esperienza di facilitatore in PON 1 punto Max 4 punti 
Esperienza di progettista di PON 1 punto Max 5 punti 
Docenza in corsi di formazione e aggiornamento 
di almeno 15 ore** 0,5 punti Max 4 punti 

Incarico di funzione strumentale 1 punto Max 2 punti 
Nomina a collaboratore del Dirigente Scolastico 1 punto Max 2 punti 
*Per l’attribuzione della funzione di tutor saranno valutati solo i titoli aventi attinenze con il 
modulo per il quale viene presentata la candidatura.  
**La docenza deve avere attinenze con la funzione per la quale viene presentata la candidatura. 
 
Il GOP valuterà le domande pervenute e l’acclusa documentazione prodotta, effettuando le selezioni 
dei curricula presentati secondo i criteri individuati dal Collegio dei docenti e dal Consiglio 
d’Istituto nelle sedute, rispettivamente, del 27 settembre e 2 ottobre 2013; successivamente, 
procederà all’individuazione dei candidati a cui attribuire le funzioni in questione, riservandosi per 
taluni moduli di suddividere le ore di tutoraggio anche fra più Docenti e individuando quale tutor 
d’obiettivo per il GOP il tutor che avrà riportato il punteggio maggiore. 
A ciò faranno seguito le formali nomine dei candidati selezionati da parte del Dirigente Scolastico.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                              F.to Salvatore Roccella 


